
求人票

会社名 業種

▼募集要項

雇用期間

休日・休暇

加入保険

退職金制度

▼会社概要

設立年月日 従業員数 売上高

▼応募・選考

会社HPエントリーフォームにて応募お待ちしております。

https://www.ftrade.co.jp/entry-form.html

問合せ先
管理部　人事課

mail：ftrecruit@ftrade.co.jp

選考方法

（1）9：00～18：00　（休憩：60分）　

時間外労働：固定残業なし　前年度月平均所定外残業時間：8時間

事業所

応募方法

1999年10月 79名（2024年1月時点） 約3億3274万円

〒222-0033

　神奈川県横浜市港北区新横浜3-13-6新横浜葉山第3ビル6階

①会社説明会②HPよりエントリー　③動画選考＋適性検査（性格）④Web面接1回　⑤内定

※動画選考は対面式のものではなく、あらかじめ用意された質問に対し、回答の様子を撮影し添付していただきます。

その他

特記事項

〈エフ・トレードの特徴〉

ユースエールやよこはまグッドバランス賞、くるみんの認定企業であり、若年者・女性にとっても働きやすい職場環境が整っており

ます。残業も少なく、年間休日は 120日以上・平均有給取得数13日など社員が長期的に活躍できるよう働きやすい環境づくりに力を

入れております。

研修はSE職と同じ内容で1カ月行います。

昼食補助昼食補助 （プリペイドカード支給）あり、チャージ金額5割負担／月

髪色、服装自由　当社では毎日楽しい気持ちで過ごしてほしいという考えから身だしなみを各々判断で自由としています。

※随時会社説明会（Web・対面）開催いたします！

あり（勤続3年以上）

2024年1月

65歳まで（定年のため）　再雇用制度あり（70歳まで）

正社員

システム開発事業、コンテンツ開発事業、

基盤環境構築、評価検証業務、運用保守

営業部として既存取引先へ当社技術者をつないでいくのがメインのお仕事です。

定期的なお客様への訪問はなく、メールや電話でのやり取りが主です。

働き方改革を推奨していますので、残業はほとんどありません。

〈営業ノルマはありません〉

まずは約１ヶ月の研修からスタートします！

チームワークを大切にして、営業活動を分担しながら行います。

業務に慣れてきたらテレワークも可能です！

株式会社エフ・トレード

技術スタッフ管理業務（営業部）

事業内容

募集職種 雇用形態

仕事内容

情報通信業

応募資格

雇用、労災、健康、厚生、厚生年金基金

給与

賞与

賃金形態（a＋b）:月給 184,000円　／昇給あり

基本給（a）：80,000円

定額的に支払われる手当（ｂ）：職能給70,000円、調整給34,000円

その他手当：交通費…実費支給（上限なし）、資格合格一時金…10,000円、役職手当…0～35,000円

賞与：年2回　3ヶ月分

WLB30制度、借り上げ社宅制度（遠方の方優先）

昼食補助制度、資格奨励金制度、奨学金代理返還制度

インフルエンザ予防接種補助制度

就業場所

就業時間

福利厚生

高卒以上（外国籍の方は日本語検定Ｎ１または実践日本語コミュニケーション検定Ａ必須）

本社

年間休日：122日　　特別休暇：リフレッシュ休暇（3月在籍社員対象）、冬季休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、子の看護休暇、生理休暇


